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ĐỀ C​ƯƠNG MÔN:CHÍNH SÁCH CÔNG
PHẦN I: TỔNG QUAN VỀ MÔN HỌC
1. Thông tin chung về môn học:  

* Tổng số tín chỉ: 3   (Lý thuyết: 35; Thảo luận:10; Tự học: 90)
* Khoa giảng dạy: Khoa Lãnh đạo học và Hành chính công
2. Mô tả tóm tắt nội dung môn học (không quá 150 từ)
Môn Chính sách công là học phần kiế thức chuyên ngành bắt buộc trong chương trình Đại học Chính trị dành cho học viên nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào, theo Quyết định số 218-QĐ/HVCTKV I ngày 27/02/2026; cung cấp kiến thức chung nhất về chính sách công như: cấu trúc, nội dung của chính sách công và chu trình chính sách công.
- Nội dung môn học gồm 5 chương:
Chương I:TỔNG QUAN VỀ CHÍNH SÁCH CÔNG
Chương II: HOẠCH ĐỊNH CHÍNH SÁCH CÔNG(XÂY DỰNG CHÍNH SÁCH CÔNG)
Chương III:TỔ CHỨC THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH CÔNG
Chương IV:PHÂN TÍCH CHÍNH SÁCH CÔNG
Chương V:ĐÁNH GIÁ CHÍNH SÁCH CÔNG 
3. Mục tiêu môn học: 
3.1. Về kiến thức: Trang bị cho người học hệ thống kiến thức lý luận cơ bản và có hệ thống về chính sách công, bao gồm: khái niệm, đặc điểm, vai trò, cấu trúc nội dung và chu trình chính sách công; các nguyên tắc, căn cứ, phương pháp và công cụ trong hoạch định, tổ chức thực hiện, phân tích và đánh giá chính sách công.
3.2. Về kỹ năng: Hình thành và phát triển kỹ năng phân tích, vận dụng kiến thức chính sách công vào thực tiễn; có khả năng tham gia vào các khâu của chu trình chính sách công, đặc biệt là nhận diện vấn đề, phân tích chính sách, tổ chức thực hiện và đánh giá chính sách công ở cấp quốc gia và địa phương.
3.3. Về tư tưởng/thái độ: Có thái độ nghiêm túc, trách nhiệm và ý thức phục vụ lợi ích công cộng; nâng cao nhận thức về vai trò của chính sách công trong quản lý và phát triển xã hội; tích cực, chủ động tham gia vào quá trình xây dựng và thực thi chính sách công.
4. Tài liệu học tập 

4.1. Tài liệu phải đọc:

- Nguyễn Hữu Hải: Chính sách công- Những vấn đề cơ bản, NXBCTQG sự thật, Tháng 4-2016.
- Đỗ Phú Hải: Tổng quan về chính sách công, NXBCTQG sự thật, Hà Nội-2017.
- Lê Chi Mai, Những vấn đề cơ bản về chính sách và quy trình chính sách, NXB Đại học quốc gia TPHCM, 2001.

4.2. Tài liệu tham khảo:
- Lê Như Thanh-Lê Văn Hoà, Hoạch định và thực thi chính sách công, NXBCTQG sự thật,Hà Nội -2016;

- Nguyễn Hữu Hải, Lê Văn Hoà, Đại cương về phân tích chính sách công, NXBCTQG sự thật, Hà Nội, 2014.

PHẦN II: CÁC BÀI GIẢNG MÔN HỌC

I. Bài 1 
1. Tên bài: TỔNG QUAN VỀ CHÍNH SÁCH CÔNG
2. Số tiết lên lớp: 8 tiết
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Bản chất, cấu trúc, vai trò, nguyên tắc, chu trình chính sách công.
- Về kỹ năng: Phân tích, đánh giá chu trình chính sách công trong thực tiễn
- Về thái độ/tư tưởng: Tích cực, chủ động để tham gia vào quá trình chính sách công ở địa phương, quốc gia.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Phân tích được bản chất, cấu trúc, vai trò, nguyên tắc, chu trình chính sách công.
	Phân tích bản chất, cấu trúc, chu trình chính sách công.
	+ Thi tự luận.

+ Thi vấn đáp.

+Viết  thu hoạch

+ Trắc nghiệm.

	- Về kỹ năng: Phân tích, đánh giá được chu trình chính sách công trong thực tiễn
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Tích cực và có trách nhiệm trong tham gia quá trình chính sách công ở địa phương, quốc gia
	
	


5. Tài liệu học tập (Sử dụng theo tài liệu chung của môn học)
5.1. Tài liệu phải đọc:
5.2. Tài liệu tham khảo:
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	Câu 1.
	Chính sách công là gì và có vai trò như thế nào?
	1.BẢN CHẤT CỦA CHÍNH SÁCH CÔNG
1.1. Khái niệm chính sách công:

Chính sách công là kết quả ý chí chính trị của Nhà nước được thể hiện bằng một tập hợp các quyết định có liên quan đến nhau, bao hàm trong đó định hướng mục tiêu và cách thức giải quyết những vấn đề công trong xã hội.
1.2. Đặc điểm của chính sách công
- Chính sách công mang tính cộng đồng

-Chính sách công mang tính hệ thống, đồng bộ

-Chính sách công mang tính ổn định tương đối

- Chính sách công vừa là sản phẩm của hoạt động quản lý nhà nước, vừa là công cụ thực hiện chức năng quản lý xã hội.
1.3. Căn cứ xây dựng chính sách công
Dựa trên định hướng chính trị, hệ thống pháp luật, thực tiễn kinh tế – xã hội, cơ sở khoa học và khả năng nguồn lực của Nhà nước.
1.4. Vai trò của chính sách công
- Định hướng cho các hoạt động kinh tế xã hội
-Khuyến khích cho các chủ thể trong xã hội phát triển;

-Điều chỉnh các hoạt động của nền kinh tế thị trường;

-Kiểm soát và phân bổ nguồn lực cho quá trình phát triển;

- Taọ lập môi trường phù hợp cho các chủ thể trong nền kinh tế thực hiện các hoạt động sản xuất, kinh doanh;

- Hỗ trợ các chủ thể phát triển đúng định hướng

-Phối hợp sự hoạt động của các chủ thể trong nền kinh tế.
2. NỘI DUNG CỦA CHÍNH SÁCH CÔNG
2.1. Mục tiêu của chính sách công
Xác định trạng thái mong muốn cần đạt được trong việc giải quyết vấn đề công: phải rõ ràng, cụ thể, khả thi và phù hợp với mục tiêu phát triển chung của quốc gia.
2.2. Biện pháp của chính sách công
- Biện pháp mang tính cơ chế quản lý nhà nước: Nhà nước sử dụng quyền lực công để điều chỉnh hành vi xã hội thông qua việc ban hành pháp luật, quy định, tiêu chuẩn, cơ chế kiểm tra, giám sát và xử lý vi phạm nhằm bảo đảm thực hiện chính sách công.
- Biện pháp tuyên truyền, giáo dục, thuyết phục: Tác động vào nhận thức và hành vi của các chủ thể xã hội thông qua công tác thông tin, tuyên truyền, giáo dục và vận động, nhằm tạo sự đồng thuận và nâng cao ý thức tự giác trong thực hiện chính sách công.
- Các biện pháp khuyến khích lợi ích kinh tế: Sử dụng các công cụ kinh tế như ưu đãi, hỗ trợ tài chính, trợ cấp, thuế, tín dụng… để khuyến khích các chủ thể tham gia thực hiện chính sách công theo mục tiêu đã đề ra.
- Biện pháp mang tính tổ chức trong thực thi chính sách: Tổ chức bộ máy, phân công trách nhiệm, phối hợp giữa các cơ quan, tổ chức và cá nhân; xây dựng kế hoạch và bảo đảm các điều kiện cần thiết nhằm triển khai chính sách công một cách hiệu quả.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp
1. Chính sách công là gì? Nêu một ví dụ về chính sách công ở quốc gia hoặc địa phương?
2. Vì sao Nhà nước cần ban hành chính sách công để giải quyết các vấn đề xã hội?

3. Khái niệm, đặc điểm, vai trò của chính sách công?

4. Cấu trúc nội dung của chính sách công? 

5. Chu trình chính sách công bao gồm những giai đoạn nào? Vai trò của từng giai đoạn?
* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Vai trò của chính sách công đối với phát triển kinh tế – xã hội hiện nay?
2. Liên hệ một chính sách công cụ thể để làm rõ nội dung và chu trình của chính sách đó?

	Câu 2.
	Chu trình chính sách công gồm những giai đoạn nào?
	3. CHU TRÌNH CHÍNH SÁCH CÔNG
3.1. Hoạch định chính sách công
Là quá trình nghiên cứu, phát hiện, nhận diện và xác định những vấn đề công phát sinh trong đời sống kinh tế – xã hội cần sự can thiệp của Nhà nước xây dựng và lựa chọn các phương án chính sách nhằm giải quyết vấn đề đã được xác định. Nội dung hoạch định chính sách công bao gồm xác định mục tiêu, đối tượng tác động, biện pháp thực hiện, nguồn lực và dự báo tác động của chính sách trước khi ban hành.

3.3. Tổ chức thực thi chính sách công
Là quá trình triển khai các quyết định chính sách vào thực tiễn thông qua hoạt động của các cơ quan, tổ chức và cá nhân có liên quan. Giai đoạn này bao gồm việc xây dựng kế hoạch thực hiện, phân công và phối hợp trách nhiệm, tuyên truyền chính sách, huy động nguồn lực, kiểm tra và đôn đốc việc thực hiện chính sách.
3.4. Đánh giá chính sách công
Là quá trình xem xét một cách có hệ thống kết quả, hiệu lực và hiệu quả của chính sách trong thực tiễn so với mục tiêu đã đề ra. Hoạt động đánh giá nhằm cung cấp thông tin phục vụ điều chỉnh, hoàn thiện hoặc chấm dứt chính sách công khi không còn phù hợp.


	

	Câu 3.
	Cần làm gì để hoàn thiện chu trình chính sách công ở nước Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào?
	- Những vấn đề đặt ra

- Giải pháp hoàn thiện
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận: Sự cần thiết của chính sách công trong giải quyết các vấn đề xã hội; phân tích vai trò của chính sách công đối với phát triển kinh tế – xã hội; nhận diện cấu trúc nội dung và các giai đoạn của chu trình chính sách công; liên hệ trách nhiệm của cán bộ, công chức và người dân trong quá trình xây dựng và thực hiện chính sách công ở quốc gia và địa phương.
- Chuẩn bị nội dung tự học: Các khái niệm cơ bản về chính sách công; đặc điểm, vai trò và cấu trúc nội dung của chính sách công; các giai đoạn của chu trình chính sách công. Trên cơ sở đó, học viên liên hệ với một chính sách công cụ thể ở quốc gia hoặc địa phương để minh họa và củng cố kiến thức đã học.
- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp.
- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

II. Bài 2: 
1. Tên bài: HOẠCH ĐỊNH CHÍNH SÁCH CÔNG (XÂY DỰNG CHÍNH SÁCH CÔNG)
2. Số tiết lên lớp: 8 tiết
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Vai trò, căn cứ,nguyên tắc và các yếu tố ảnh hưởng đến hoạch định chính sách công
- Về kỹ năng: Phân tích, đánh giá thực trạng hoạch định chính sách công.
- Về thái độ/tư tưởng: Có trách nhiệm trong tham gia hoạch định chính sách công ở địa phương, quốc gia
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Phân tích được vai trò, nguyên tắc và các yếu tố ảnh hưởng đến hoạch định chính sách công
	Phân tích vai trò của hoạch định chính sách công và các yếu tố ảnh hưởng.
	+ Thi tự luận.

+ Thi vấn đáp.

+Viết  thu hoạch

+ Trắc nghiệm.

	- Về kỹ năng: Phân tích, đánh giá được thực trạng hoạch định chính sách công.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có trách nhiệm trong tham gia hoạch định chính sách công ở địa phương, quốc gia
	
	


5. Tài liệu học tập (Sử dụng theo tài liệu chung của môn học)
5.1. Tài liệu phải đọc:

5.2. Tài liệu tham khảo:

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	Câu 1
	Hoạch định chính sách công có vai trò gì trong chu trình chính sách công?
	1.KHÁI NIỆM, VAI TRÒ HOẠCH ĐỊNH CHÍNH SÁCH CÔNG
1.1. Khái niệm về hoạch định chính sách công
Hoạch định chính sách công là toàn bộ quá trình nghiên cứu, xây dựng và ban hành đầy đủ một chính sách công. Sau khi ban hành, chính sách công sẽ có hiệu lực thực thi với mọi tổ chức, cá nhân trong xã hội.
1.2. Vai trò của hoạch định chính sách công
-Hoạch định chính sách công tạo tiền đề cho cả tiến trình chính sách

- Hoạch định chính sách đã đặt ra yêu cầu về những vấn đề mà xã hội phaỉ giải quyết bằng chính sách công
- Thu hút các bộ phận chức năng của hệ thống quản lý trong hoạch định chính sách công vào những hoạt động mang tính định hướng

- Thể hiện cơ chế quản lý của nhà nước đối với nền kinh tế trong từng thời kỳ nhất định
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp
1. Hoạch định chính sách công là gì? Vì sao hoạch định chính sách công giữ vai trò quan trọng trong chu trình chính sách công?
2. Vai trò của hoạch định chính sách công?
3. Nguyên tắc hoạch định chính sách công?

4. Những yếu tố nào có thể ảnh hưởng đến quá trình hoạch định chính sách công?

* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Các nguyên tắc hoạch định chính sách công và ý nghĩa của từng nguyên tắc?

2. Liên hệ thực tiễn hoạch định một chính sách công cụ thể? Chỉ ra những ưu điểm, hạn chế và đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng hoạch định chính sách công?


	Câu 2
	Căn cứ, nguyên tắc và yếu tố nào ảnh hưởng đến hoạch định chính sách công?
	2. CĂN CỨ, NGUYÊN TẮC VÀ CÁC YẾU TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN HOẠCH ĐỊNH CHÍNH SÁCH CÔNG
2.1. Căn cứ hoạch định chính sách công
- Định hướng chính trị của đảng cầm quyền

- Quan điểm phát triển của chủ thể quản lý

- Năng lực của đối tượng thực thi chính sách

- Thực trạng của hệ thống pháp luật

2.2. Nguyên tắc hoạch định chính sách công
- Vì lợi ích công cộng: Hoạch định chính sách công phải hướng tới bảo đảm và hài hòa lợi ích chung của xã hội, đặt lợi ích công cộng lên trên lợi ích cục bộ hoặc lợi ích riêng của từng nhóm.
- Tính hệ thống: Chính sách công phải được xây dựng đồng bộ, thống nhất với các chính sách khác và phù hợp với mục tiêu phát triển chung, bảo đảm sự liên thông giữa các lĩnh vực và các cấp quản lý.
- Nguyên tắc khả thi (thực hiện): Chính sách công phải có tính khả thi, phù hợp với điều kiện kinh tế – xã hội và năng lực tổ chức thực hiện, bảo đảm có thể triển khai trong thực tiễn.
- Nguyên tắc quyết định đa số: Việc lựa chọn phương án chính sách công dựa trên sự tham gia, thảo luận và thống nhất của các chủ thể có thẩm quyền, bảo đảm tính dân chủ và đồng thuận trong quá trình hoạch định.
2.3. Yếu tố ảnh hưởng hoạch định chính sách công
- Quyền lực của chủ thể xây dựng chính sách công: Quyền hạn và vị trí của chủ thể hoạch định quyết định phạm vi tác động, mức độ can thiệp và khả năng ban hành chính sách công.
- Năng lực của chủ thể xây dựng chính sách công: Trình độ chuyên môn, kinh nghiệm và khả năng phân tích của chủ thể hoạch định ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng và hiệu quả của chính sách công.
- Tiềm lực của Nhà nước: Nguồn lực về tài chính, nhân lực, cơ sở vật chất và năng lực quản lý của Nhà nước là điều kiện bảo đảm cho việc xây dựng và triển khai chính sách công.
- Tiềm lực của đối tượng thực thi: Khả năng tiếp nhận, thực hiện và tuân thủ chính sách của các đối tượng chịu tác động ảnh hưởng đến tính khả thi và hiệu quả của chính sách công.
	

	Câu 3
	Cần làm gì để hoàn thiện khâu hoạch định chính sách công ở nước Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào hiện nay?
	3. THỰC TRẠNG HOẠCH ĐỊNH CHÍNH SÁCH CÔNG Ở QUỐC GIA
3.1.Ưu điểm
3.2.Hạn chế
3.3.Giải pháp hoàn thiện

	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận: Vai trò của hoạch định chính sách công trong chu trình chính sách; phân tích các nguyên tắc và yếu tố ảnh hưởng đến hoạch định chính sách công; liên hệ thực tiễn hoạch định một chính sách cụ thể ở quốc gia hoặc địa phương, làm rõ ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân.
- Chuẩn bị nội dung tự học: Khái niệm, vai trò, nguyên tắc và các yếu tố ảnh hưởng đến hoạch định chính sách công; tìm hiểu thực tiễn xây dựng một chính sách công cụ thể ở quốc gia hoặc địa phương, từ đó nhận diện những vấn đề đặt ra trong quá trình hoạch định chính sách công.
- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp.
- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

III. Bài 3 
1. Tên bài: TỔ CHỨC THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH CÔNG
2. Số tiết lên lớp:  8 tiết
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Vai trò, nội dung và yếu tố ảnh hưởng đến tổ chức thực hiện chính sách công.
- Về kỹ năng: Phân tích, đánh giá thực trạng tổ chức thực hiện chính sách công.
- Về thái độ/tư tưởng: Có trách nhiệm trong tham gia tổ chức thực hiện chính sách công ở địa phương, cơ quan, quốc gia
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Phân tích được vai trò, nội dung và yếu tố ảnh hưởng đến tổ chức thực hiện chính sách công.
	Phân tích vai trò của tổ chức thực hiện chính sách công và các yếu tố ảnh hưởng đến tổ chức thực hiện chính sách công
	+ Thi tự luận.

+ Thi vấn đáp.

+Viết  thu hoạch

+ Trắc nghiệm.

	- Về kỹ năng: Phân tích, đánh giá được thực trạng tổ chức thực hiện chính sách công.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có trách nhiệm trong tham gia tổ chức thực hiện chính sách công ở địa phương, cơ quan, quốc gia

	
	


5. Tài liệu học tập (Sử dụng theo tài liệu chung của môn học)
5.1. Tài liệu phải đọc:

5.2. Tài liệu tham khảo:

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	Câu 1.
	Tổ chức thực hiện chính sách công có vai trò gì trong chu trình chính sách công?
	1.KHÁI NIỆM, Ý NGHĨA CỦA TỔ CHỨC THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH CÔNG
1.1. Khái niệm tổ chức thực hiện chính sách công
Tổ chức thực hiện chính sách công là toàn bộ quá trình hoạt động của các chủ thể theo các cách thức khác nhau nhằm hiện thực hoá nội dung chính sách công một cách cụ thể
*Vị trí của tổ chức thực hiện chính sách công
- Là khâu hợp thành chu trình chính sách công
-Là trung tâm kết nối các bước trong chu trình chính sách công thành một hệ thống, nhất là với khâu xây dựng chính sách

1.2. Ý nghĩa của tổ chức thực hiện chính sách công
- Thực hiện chính sách nhằm biến ý đồ chính sách thành hiện thực

- Thực hiện chính sách nhằm từng bước thực hiện các mục tiêu chính sách và mục tiêu chung

- Nhằm khẳng định tính đúng đắn của chính sách công
- Nhằm giúp chính sách ngày càng hoàn chỉnh
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp
1. Tổ chức thực hiện chính sách công là gì? Vì sao đây là khâu có ý nghĩa quyết định đối với hiệu quả của chính sách công?

2. Những yếu tố nào có thể ảnh hưởng đến quá trình tổ chức thực hiện chính sách công?

3. Vai trò của tổ chức thực hiện CHÍNH SÁCH CÔNG?
4. Các bước tổ chức thực hiện CHÍNH SÁCH CÔNG và ý nghĩa của từng bước?

5. Các yếu tố ảnh hưởng đến tổ chức thực hiện CHÍNH SÁCH CÔNG?
* Câu hỏi sau giờ lên lớp
Liên hệ thực tiễn tổ chức thực hiện một chính sách công cụ thể?

Chỉ ra ưu điểm, hạn chế và đề xuất giải pháp nâng cao hiệu quả thực hiện chính sách công?


	Câu 2.
	Các bước trong tổ chức thực hiện chính sách công và yếu tố nào ảnh hưởng đến việc tổ chức thực hiện chính sách công?
	2. CÁC BƯỚC TỔ CHỨC THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH CÔNG VÀ YẾU TỐ ẢNH HƯỞNG
2.1. Các bước tổ chức thực hiện chính sách công
*Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện chính sách công
Xác định rõ nội dung, mục tiêu, lộ trình thực hiện; tổ chức, điều hành; bảo đảm các nguồn lực cần thiết; xây dựng kế hoạch thời gian; thực hiện kiểm tra, đôn đốc và ban hành nội quy, quy chế phục vụ triển khai chính sách. Gồm:
- Kế hoạch tổ chức, điều hành
- Kế hoạch cung cấp các nguồn vật lực

- Kế hoạch thời gian thực hiện

- Kiểm tra đông đốc thực hiện chính sách 

- Dự kiên nội quy, quy chế

*Phổ biến, tuyên truyền chính sách công
Tổ chức thông tin, tuyên truyền nhằm giúp các chủ thể liên quan hiểu rõ mục tiêu, nội dung và yêu cầu của chính sách, tạo sự đồng thuận trong quá trình thực hiện.
*Phân công, phối hợp thực hiện chính sách công 

Phân định rõ trách nhiệm, quyền hạn giữa các cơ quan, tổ chức và cá nhân; tăng cường phối hợp nhằm bảo đảm thực hiện chính sách thống nhất, hiệu quả.
*Đôn đốc thực hiện chính sách công
Theo dõi, kiểm tra, giám sát quá trình thực hiện chính sách; kịp thời phát hiện và xử lý các khó khăn, vướng mắc phát sinh trong thực tiễn.
*Đánh giá, tổng kế rút kinh nghiệm
Đánh giá kết quả thực hiện chính sách; tổng kết thực tiễn, rút ra bài học kinh nghiệm làm cơ sở điều chỉnh và hoàn thiện chính sách công.
2.2. Các yếu tố ảnh hưởng đến thực hiện chính sách công
- Tính chất của vấn đề chính sách công: Mức độ phức tạp, phạm vi và tính nhạy cảm của vấn đề ảnh hưởng trực tiếp đến cách thức và hiệu quả thực hiện chính sách.
-Môi trường thực thi chính sách công: Điều kiện kinh tế, chính trị, xã hội và pháp lý tác động đến quá trình triển khai chính sách trong thực tiễn.
-Mối quan hệ giữa các đối tượng thực thi chính sách công: Sự phối hợp, thống nhất hay xung đột lợi ích giữa các chủ thể thực thi ảnh hưởng đến tiến độ và kết quả thực hiện chính sách.
-Tiềm lực của các nhóm đối tượng chính sách công: Nguồn lực và khả năng tham gia của các nhóm đối tượng chịu tác động quyết định mức độ thực hiện chính sách.
- Đặc tính của đối tượng chính sách công: Nhận thức, thái độ, trình độ và hành vi của đối tượng chính sách ảnh hưởng đến mức độ tuân thủ và hiệu quả thực thi.
-Năng lực thực thi chính sách công của cán bộ, công chức: Trình độ chuyên môn, kỹ năng tổ chức và tinh thần trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức tác động trực tiếp đến chất lượng thực hiện chính sách.
-Mức độ tuân thủ các bước trong quy trình tổ chức thực thi chính sách công: Việc thực hiện đầy đủ, đúng các bước trong quy trình là điều kiện bảo đảm tính thống nhất và hiệu quả của chính sách công.
-Các điều kiện vật chất để thực thi chính sách công: Cơ sở vật chất, tài chính và kỹ thuật là yếu tố bảo đảm cho việc triển khai chính sách đúng tiến độ và mục tiêu.
-Sự đồng tình, ủng hộ của người dân: Mức độ đồng thuận xã hội quyết định sự thành công và tính bền vững của việc thực hiện chính sách công.
	

	3
	Cần làm gì để hoàn thiện tổ chức thực hiện chính sách công ở nước Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào hiện nay?
	3. THỰC TIỄN TỔ CHỨC THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH CÔNG Ở NƯỚC CHDCND LÀO
3.1. Ưu điểm
3.2. Hạn chế
3.3. Giải pháp hoàn thiện

	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận: Thảo luận về vai trò của tổ chức thực hiện chính sách công trong chu trình chính sách; phân tích các bước và các yếu tố ảnh hưởng đến việc tổ chức thực hiện chính sách công; liên hệ thực tiễn tổ chức thực hiện một chính sách công cụ thể ở quốc gia hoặc địa phương, làm rõ ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân.
- Chuẩn bị nội dung tự học: Nghiên cứu các bước tổ chức thực hiện chính sách công và các yếu tố ảnh hưởng đến quá trình thực thi chính sách; tìm hiểu thực tiễn triển khai một chính sách công cụ thể ở quốc gia hoặc địa phương, qua đó rút ra những vấn đề đặt ra trong tổ chức thực hiện chính sách công.
- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp.
- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

IV. Bài 4 
1. Tên bài: ĐÁNH GIÁ CHÍNH SÁCH CÔNG
2. Số tiết lên lớp: 3 tiết
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Vai trò và nội dung của đánh giá chính sách công trong chu trình chính sách công
- Về kỹ năng: Phân tích, đánh giá thực trạng đánh giá chính sách công
- Về thái độ/tư tưởng: Có trách nhiệm trong đánh giá chính sách công ở địa phương, cơ quan, quốc gia
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Pân tích được vai trò và nội dung của đánh giá chính sách công
	Phân tích được vai trò của đánh giá chính sách công?
	+ Thi tự luận.

+ Thi vấn đáp.

+Viết  thu hoạch

+ Trắc nghiệm.

	- Về kỹ năng: Phân tích, đánh giá được thực trạng đánh giá chính sách công
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có trách nhiệm trong đánh giá chính sách công ở địa phương, cơ quan, quốc gia
	
	


5. Tài liệu học tập (Sử dụng theo tài liệu chung của môn học)
5.1. Tài liệu phải đọc:

5.2. Tài liệu tham khảo:
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	Câu 1
	Đánh giá chính sách công có vai trò thế nào trong chu trình chính sách công?
	1. KHÁI NIỆM, VAI TRÒ ĐÁNH GIÁ CHÍNH SÁCH CÔNG
1.1. Khái niệm đánh giá chính sách công
Đánh gía chính sách công là việc xem xét trung thực kết quả đầu ra các hoạt động trong chu trình chính sách công, nhận định có hệ thống những tác động do việc thực hiện các giải pháp chính sách công mang lại và so sánh nó với mục tiêu ban đầu để xác định mực độ đạt được mục tiêu mong muốn về lượng và chất.
1.2. Vai trò đánh giá chính sách công
- Là cơ sở quản lý điều hành: Đánh giá chính sách công cung cấp thông tin thực tiễn và bằng chứng khoa học giúp cơ quan quản lý điều chỉnh, hoàn thiện hoặc chấm dứt chính sách, nâng cao hiệu lực và hiệu quả quản lý nhà nước.
- Nhìn nhận đầy đủ, toàn diện về mục tiêu và giải pháp mỗi chính sách công: Thông qua đánh giá, mức độ đạt được mục tiêu, tính phù hợp của các giải pháp và tác động của chính sách công được xem xét một cách toàn diện, làm rõ những kết quả và hạn chế của chính sách.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp
1. Đánh giá chính sách công là gì? Vì sao đánh giá chính sách công có vai trò quan trọng trong chu trình chính sách công?

2. Đánh giá chính sách công giúp cơ quan quản lý nhà nước giải quyết những vấn đề gì?
3. Trình bày vai trò của đánh giá chính sách công. 

4. Các nội dung cơ bản của đánh giá chính sách công và mối quan hệ giữa các nội dung đó?
* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Nêu thực tiễn đánh giá một chính sách công cụ thể? Chỉ ra ưu điểm, thách thức và nguyên nhân?
2. Đề xuất giải pháp nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả đánh giá chính sách công trong bối cảnh hiện nay?


	Câu 2
	Đánh giá chính sách công gồm những nội dung nào?
	2. NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ CHÍNH SÁCH CÔNG
2.1. Đánh giá đầu vào của chính sách công: Xem xét các nguồn lực đầu vào như cơ sở pháp lý, nguồn tài chính, nhân lực và tổ chức bộ máy bảo đảm cho việc thực hiện chính sách công.
2.2. Đánh giá đầu ra của chính sách công: Đánh giá kết quả trực tiếp đạt được từ việc thực hiện chính sách công so với mục tiêu và kế hoạch đề ra.
2.3. Đánh giá hiệu lực của chính sách công: Xem xét mức độ chính sách công được thực hiện đúng mục tiêu, đúng đối tượng và phù hợp với các quy định pháp luật.
2.4. Đánh giá hiệu quả của chính sách công: Đánh giá mối quan hệ giữa kết quả đạt được và chi phí bỏ ra, qua đó xác định mức độ tiết kiệm và hiệu quả trong sử dụng nguồn lực.
2.5. Đánh giá quá trình chính sách công: Xem xét toàn bộ quá trình xây dựng, tổ chức thực hiện và điều chỉnh chính sách công, nhằm phát hiện những bất cập trong quá trình triển khai.
	

	Câu 3
	Thực tiễn đánh giá chính sách công ở nước Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào hiện nay đang đặt ra vấn đề gì và giải pháp hoàn thiện?
	3. THỰC TIỄN ĐÁNH GIÁ CHÍNH SÁCH CÔNG Ở CHDCND LÀO
3.1. Ưu điểm
3.2. Thách thức
3.3. Giảp pháp hoàn thiện

	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận: Thảo luận về vai trò và nội dung của đánh giá chính sách công trong chu trình chính sách; phân tích các loại đánh giá chính sách công; liên hệ thực tiễn đánh giá một chính sách công cụ thể ở quốc gia hoặc địa phương, làm rõ những ưu điểm, thách thức và nguyên nhân.
- Chuẩn bị nội dung tự học: Vai trò, nội dung và các tiêu chí đánh giá chính sách công; tìm hiểu thực tiễn đánh giá một chính sách công cụ thể ở quốc gia hoặc địa phương, qua đó rút ra những vấn đề đặt ra đối với công tác đánh giá chính sách công hiện nay.
- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp.
- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

V. Bài 5 
1. Tên bài: PHÂN TÍCH CHÍNH SÁCH CÔNG
2. Số tiết lên lớp: 8 tiết
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Ý nghĩa, nội dung của phân tích chính sách công 
- Về kỹ năng: Vận dụng kiến thức vào phân tích thực tiễn chính sách công
- Về thái độ/tư tưởng: Có trách nhiệm trong phân tích chính sách công ở địa phương, cơ quan, quốc gia
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Nắm được ý nghĩa, nội dung của phân tích chính sách công
	Phân tích nội dung phân tích chính sách công?
	+ Thi tự luận.

+ Thi vấn đáp.

+Viết  thu hoạch

+ Trắc nghiệm.

	- Về kỹ năng: Vận dụng được kiến thức vào phân tích thực tiễn chính sách công
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có trách nhiệm trong phân tích chính sách công ở địa phương, cơ quan, quốc gia
	
	


5. Tài liệu học tập (Sử dụng theo tài liệu chung của môn học)
5.1. Tài liệu phải đọc:

5.2. Tài liệu tham khảo:
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	Câu 1
	Phân tích chính sách công có chức năng và ý nghĩa như thế nào?
	I.KHÁI NIỆM, CHỨC NĂNG VÀ Ý NGHĨA CỦA PHÂN TÍCH CHÍNH SÁCH CÔNG
1. Khái niệm phân tích chính sách công
Phân tích chính sách công là quá trình xem xét toàn diện các yếu tố hợp thành chính sách nhằm cung cấp cơ sở cho việc hoạch định, thực thi và đánh gía một chính sách nhằm hoàn thiện các chính sách hiện hành.

2. Chức năng của phân tích chính sách công
- Cung cấp thông tin: Cung cấp thông tin khoa học, khách quan về vấn đề chính sách, các phương án chính sách và tác động dự kiến, làm cơ sở cho việc ra quyết định chính sách.
- Tạo động lực: Kết quả phân tích chính sách công góp phần định hướng hành động, thúc đẩy các chủ thể tham gia vào quá trình hoạch định, thực thi và hoàn thiện chính sách công.
- Kiểm soát: Phân tích chính sách công giúp kiểm soát quá trình xây dựng và thực hiện chính sách, phát hiện kịp thời những hạn chế, bất cập để điều chỉnh chính sách phù hợp với thực tiễn.
3. Ý nghĩa của phân tích chính sách công
- Là điểm khởi đầu của quá trình chính sách: Phân tích chính sách công giúp nhận diện vấn đề, xác định mục tiêu và định hướng giải pháp, tạo cơ sở cho việc hình thành và phát triển chính sách công.
- Khẳng định tính năng của chính sách công: Thông qua phân tích, các chức năng, vai trò và tác động của chính sách công được làm rõ, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của chính sách.
- Đánh giá được tính khả thi của chính sách công: Cho phép xem xét khả năng thực hiện chính sách trong điều kiện cụ thể về nguồn lực, tổ chức và môi trường thực tiễn, hạn chế rủi ro trong triển khai.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp
1. Phân tích chính sách công là gì? Vai trò của phân tích chính sách công trong chu trình chính sách công?

2. Phân tích chính sách công có ý nghĩa như thế nào đối với việc nâng cao chất lượng chính sách công?
3. Trình bày các chức năng của phân tích chính sách công?
4. Các nguyên tắc cơ bản của phân tích chính sách công và yêu cầu đặt ra đối với từng nguyên tắc?
5. Các yếu tố nào ảnh hưởng đến việc phân tích chính sách công?

* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Nội dung cơ bản của phân tích chính sách công?

2. Liên hệ thực tiễn phân tích một chính sách công cụ thể? Chỉ ra ưu điểm, hạn chế và đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng phân tích chính sách công?


	Câu 2
	Nguyên tắc, nội dung và yếu tố nào ảnh hưởng đến việc phân tích chính sách công?
	II.NGUYÊN TẮC, NỘI DUNG VÀ YẾU TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN VIỆC PHÂN TÍCH CHÍNH SÁCH CÔNG
1. Nguyên tắc phân tích chính sách công
- Nguyên tắc mục tiêu: Hoạt động phân tích chính sách công phải xuất phát từ mục tiêu quản lý; xác định đúng mục tiêu phân tích; lựa chọn phương pháp phù hợp và sử dụng kết quả phân tích để hoàn thiện và phát triển mục tiêu chính sách.
- Nguyên tắc hợp lý: Việc phân tích chính sách công phải dựa trên cơ sở khoa học, logic và khách quan, bảo đảm tính nhất quán giữa vấn đề, mục tiêu, giải pháp và kết quả phân tích.
- Nguyên tắc thích ứng: Phân tích chính sách công cần linh hoạt, phù hợp với điều kiện kinh tế – xã hội và bối cảnh thực tiễn cụ thể của từng thời kỳ, từng lĩnh vực.
- Nguyên tắc phối hợp: Hoạt động phân tích chính sách công đòi hỏi sự phối hợp giữa các cơ quan, tổ chức và các chủ thể liên quan nhằm bảo đảm tính toàn diện và đa chiều của kết quả phân tích.
- Nguyên tắc hiêu quả: Phân tích chính sách công phải hướng tới hiệu quả thực tiễn, bảo đảm chi phí phân tích hợp lý và kết quả phân tích có giá trị sử dụng trong quá trình ra quyết định chính sách.
2.Nội dung phân tích chính sách công
- Phân tích lựa chọn vấn đề chính sách công: Xác định, sàng lọc và lựa chọn những vấn đề công cần ưu tiên đưa vào phân tích chính sách.
- Phân tích nguồn gốc vấn đề chính sách công: Làm rõ nguyên nhân hình thành, diễn biến và tác động của vấn đề chính sách công.
- Phân tích việc xây dựng chính sách công: Xem xét mục tiêu, đối tượng, biện pháp và các phương án chính sách được đề xuất.
- Phân tích việc triển khai thực hiện chính sách công: Đánh giá quá trình tổ chức thực hiện chính sách, mức độ tuân thủ và những khó khăn, vướng mắc phát sinh.
- Phân tích tính hệ thống của chính sách công:  Xem xét sự phù hợp, thống nhất và tác động qua lại của chính sách với các chính sách khác trong hệ thống chính sách công.
3. Yếu tố ảnh hưởng đến phân tích chính sách công: 
- Yếu tố chính trị: Định hướng chính trị, quan điểm của chủ thể lãnh đạo và môi trường chính trị tác động đến phạm vi và nội dung phân tích chính sách công.
- Yếu tố kinh tế - xã hội: Điều kiện kinh tế, xã hội và các vấn đề phát sinh trong thực tiễn ảnh hưởng đến yêu cầu và kết quả phân tích chính sách công.
- Năng lực, trình độ của chủ thể phân tích chính sách công:: Trình độ chuyên môn, kỹ năng phân tích và kinh nghiệm thực tiễn của chủ thể phân tích quyết định chất lượng và hiệu quả của phân tích chính sách công.
	

	Câu 3
	Thực tiễn phân tích chính sách công ở nước Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào hiện nay đang đặt ra vấn đề gì và giải pháp hoàn thiện?
	3. THỰC TIỄN PHÂN TÍCH CHÍNH SÁCH CÔNG 

3.1. Ưu điểm
3.2. Thách thức, hạn chế
3.3. Giải pháp

	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận: Thảo luận về vai trò, chức năng và ý nghĩa của phân tích chính sách công trong chu trình chính sách; phân tích các nguyên tắc và nội dung cơ bản của phân tích chính sách công; liên hệ thực tiễn phân tích một chính sách công cụ thể ở địa phương hoặc quốc gia, làm rõ những ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân.

- Chuẩn bị nội dung tự học: Nghiên cứu các nguyên tắc, nội dung và yếu tố ảnh hưởng đến việc phân tích chính sách công; tìm hiểu thực tiễn phân tích một chính sách công cụ thể ở địa phương hoặc quốc gia, qua đó rút ra những vấn đề đặt ra đối với công tác phân tích chính sách công hiện nay.
- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp.
- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.
Hà Nội, ngày 07 tháng 9 năm 2026
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